DK.271.146.2023.MO
                                                                                                                                          Załącznik nr 2    


Opis przedmiotu zamówienia
Zamawiający:
Celowy Związek Gmin R-XXI

Plac Wolności 5

72-200 Nowogard
Adres do korespondencji:
ul. Słajsino 30
72-200 Nowogard
Tel: 091 579 19 20 
e-mail: m.olechnowicz@czg.nowogard.pl

Celowy Związek Gmin R-XXI z siedzibą Nowogardzie, zaprasza do składania ofert dotyczących świadczenia usług z zakresu medycyny pracy dla pracowników RZGO w Słajsinie oraz stacji przeładunkowych SPO Świnoujście, Mokrawica k/Kamienia Pomorskiego, Mielenko k/Drawska Pomorskiego. 
I. Opis przedmiotu zamówienia:
1. Zakres przedmiotu zamówienia obejmuje świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług z zakresu medycyny pracy polegających na wykonywaniu badań profilaktycznych pracowników Zamawiającego oraz kandydatów do pracy Zamawiającego, tj. badań wstępnych, okresowych, kontrolnych i kontrolnych okulistycznych oraz udział lekarza medycyny pracy w pracy komisji BHP działającej u Zmawiającego. 

2. Opis przedmiotu zamówienia: 

1) Badania profilaktyczne wstępne wraz z wystawieniem zaświadczenia lekarskiego wymagane przez Kodeks Pracy – maksymalnie dla 10 kandydatów do pracy, wykonywanie przez lekarza uprawnionego.
2) Badania profilaktyczne okresowe wraz z wystawieniem zaświadczenia lekarskiego wymagane przez Kodeks Pracy maksymalnie dla 68 pracowników, wykonywane przez lekarza uprawnionego.
3) Badania profilaktyczne kontrolne  wymagane przez Kodeks Pracy, wykonywane przez lekarza uprawnionego, dotyczące pracowników, którzy przebywali na zwolnieniu lekarskim powyżej 30 dni, wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii lekarza prowadzącego – maksymalnie dla 5 osób.
4) Badania profilaktyczne kontrolne - okulistyczne  wraz z wystawieniem zaświadczenia lekarskiego pracownikom w przypadku pogorszenia się im wzroku – maksymalnie dla 5 pracowników.
5) W przypadku osób niepełnosprawnych, lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne, o których mowa w ust. 1, 2 i 3 będzie zobowiązany do wydania zaświadczenia o celowości stosowania skróconej normy czasu pracy w związku z art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. z 2010 r. nr 214 poz. 1407 z późn. zm.).
6) Udział lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną (lekarza medycyny pracy) w konsultacjach z zakresu medycyny pracy – maksymalnie 5 spotkań/rok.
7)  Stan zatrudnienia w CZG R-XXI na dzień 01.12.2023 r. wynosi 206 pracowników, w tym niepełnosprawnych o stopniu umiarkowanym: 2 osoby, o stopniu lekkim: 1 osoba, o stopniu znacznym: 1 osoba.
8) Podane ilości badań są ilościami szacunkowymi. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia liczby pracowników skierowanych na badania w przypadku, gdy wystąpi okoliczność, że niemożliwym lub koniecznym stanie się przeprowadzenie badań dla mniejszej lub większej liczby osób, niż wskazano w formularzu ofertowym.
9) Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych określają wskazówki metodyczne w sprawie przeprowadzenia badań profilaktycznych pracowników, stanowiące Załącznik nr 1 do rozporządzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.).
10) Zgodnie z §2 ust. 2 rozporządzenia MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. lekarz przeprowadzający badanie może poszerzyć jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z §2 ust. 3 rozporządzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego. W przypadku podejrzenia procesu chorobowego, który nie wynika z warunków pracy, pracownicy Zamawiającego będą proszeni o zgłoszenie się do lekarza POZ lub lekarza prowadzącego, celem przeprowadzenia właściwego postępowania diagnostyczno-leczniczego.
11) Badania powinny być wykonywane na terenie Nowogardu w ciągu 3 dni roboczych od stawienia się u Wykonawcy pracownika lub kandydata do pracy ze skierowaniem. W przypadku wykonania badań dodatkowych, zaleconych przez lekarza medycyny pracy, okres ten może wynosić do 5 dni roboczych.
12)  Wykonywanie badań powinni odbywać się od poniedziałku do piątku ( w dni robocze) w godzinach pracy poradni. W szczególnych przypadkach w terminach uzgodnionych z ze świadczeniodawcą.
13) Świadczenia medyczne powinny być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny – posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia określone rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych stanowiskach pracy w publicznych zakładach opieki zdrowotnej ( Dz. U. Nr 30 poz. 300 z późn. zm.).

14) Wykonawca zobowiązuje się udzielać usługi i świadczenia medyczne zgodnie z obowiązującymi przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego. 
15) Wykonawca powinien spełniać wymogi zawarte w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10.11.2006 r. w sprawie wymagań, jakim powinny odpowiadać pod względem fachowym i sanitarnym pomieszczenia i urządzenia zakładu opieki zdrowotnej 9 Dz. U. Nr 213, poz. 1568 z późn. zm.).
16) Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia zastępstwa na świadczenie usług z zakresu medycyny pracy na swój koszt podczas swojej nieobecności.

3. Warunki udziału w postępowaniu:

Ofertę mogą składać Zakłady Opieki Zdrowotnej prowadzące działalność z zakresu medycyny pracy, zarejestrowane we właściwym rejestrze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27.06.1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317 z późn. zm.) w przypadku gdy Wykonawca nie będzie spełniał tego warunku zostanie wykluczony z postepowania a jego oferta zostanie uznana za odrzuconą.

4. Miejsce wykonywania usług:
Wszystkie wyszczególnione badania powinny być wykonane w jednym punkcie (placówce) Wykonawcy na terenie Nowogardu.
5. Termin wykonania zamówienia:

Czas określony – w okresie od 01.01.2024 r do 31.12.2024 r. lub do czasu wyczerpania maksymalnej kwoty wartości zawartej umowy.

II. Sposób przygotowania oferty:


Wykonawca powinien sporządzić ofertę (załącznik nr 1).
III. Płatności:
a) na podstawie listy badań dołączonej przez Wykonawcę do faktury VAT.
b) dokonanie płatności za przedmiot Zamówienia nastąpi 14 dni od daty dostarczenia do CZG R-XXI prawidłowo wystawionej faktury VAT,
c) zapłata za usługę Zamówienia nastąpi przelewem na wskazany przez Wykonawcę rachunek bankowy.
d) Wykonawca do każdej faktury VAT dołączy szczegółowe zestawienie świadczonych usług tj. załączoną listę personalną pracowników (lub kandydatów do pracy) z rodzajem wykonanych badań laboratoryjnych oraz lekarskich.

IV. Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami i ich znaczeniem: 

1. Wykonawca poda ceny jednostkowe badań z zakresu medycyny pracy w formularzu ofertowym sporządzonym według wzoru określonego w załączniku nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.

2. Wykonawca poda ceny jednostkowe netto i brutto.

3. Ceny muszą być wyrażone w walucie PLN z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.
4. Ocena ofert :
Wybór najkorzystniejszej oferty odbędzie się w oparciu o przeprowadzone zapytanie ofertowe, a za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana oferta wykonawcy, który uzyska najwyższą łączną oceną obliczoną wg następujących kryteriów:
	Kryterium
	Waga %

	Badanie lekarza medycyny pracy z wydaniem zaświadczenia 
	50

	Badanie okulistyczne
	10

	Pozostałe badania lekarskie, laboratoryjne i diagnostyczne 
	20

	Udział lekarza medycyny pracy w Komisji BHP w CZG R-XXI 
	10

	Odległość placówki medycznej od siedziby CZG R-XXI
	10


a) Cena brutto lekarza medycyny pracy wraz z orzeczeniem - 50
Ocena ofert zostanie dokonana według następującego wzoru:
                                              

CB

Kryterium „CBLM”   =    ---------------  x 50

                                
           CBB


Gdzie:
CBLM – Cena brutto badania lekarza medycyny pracy wraz z orzeczeniem

CB – najniższa cena brutto wśród złożonych ofert

CBB – Cena brutto oferty badanej

b) Cena brutto badania okulistycznego – 10

Ocena ofert zostanie dokonana według następującego wzoru:

                                              
         CB

Kryterium „CBO”   =    ---------------  x 10

                                
        CBB


Gdzie:

CBO – Cena brutto badania okulistycznego

CB – najniższa cena brutto wśród złożonych ofert

CBB – Cena brutto oferty badanej

c) Cena brutto pozostałych badań lekarskich, laboratoryjnych i diagnostycznych – 20

Ocena ofert zostanie dokonana według następującego wzoru:

                                              
         CB

Kryterium „CBPB”   =    ---------------  x 20

                                
        CBB
Gdzie:

CBPB – Cena brutto pozostałych badan lekarskich, laboratoryjnych i diagnostycznych 

CB – najniższa cena brutto wśród złożonych ofert

CBB – Cena brutto oferty badanej

d) Cena brutto udziału lekarza medycyny pracy w Komisjach BHP w CZG R-XXI - 10
Ocena ofert zostanie dokonana według następującego wzoru:

                                              
         CB

Kryterium „CBLM”   =    ---------------  x 10

                                
        CBB

CBLM – Cena brutto udziału lekarza medycyny pracy w Komisjach BHP

CB – najniższa cena brutto wśród złożonych ofert

CBB – Cena brutto oferty badanej
e) Położenie placówki medycznej od siedziby CZG R-XXI – 10

Ocena ofert zostanie dokonana według następującego wzoru:

                                              
       P

Kryterium „PP”   =    ---------------  x 10

                                 Pmax

Gdzie:

PP – Położenie placówki medycznej od siedziby Zamawiającego 

P – Liczba punktów przyznana danej ofercie

Pmax – maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania

Liczba punktów będzie obliczona dla danej oferty na podstawie zdeklarowanego przez Wykonawcę w ofercie położenia przynajmniej jednej placówki medycznej, wg. Następujących zasad:

	Położenie w km od siedziby CZG R-XXI (RZGO Słajsino)
	Liczba pkt.

	do 15 km
	8pkt

	Powyżej 15 km
	2 pkt


Za ofertę najkorzystniejszą, uznana zostanie oferta, która uzyska najwyższą sumaryczną liczbę punktów za wszystkie kryteria oceny ofert.
V. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie muszą dostarczyć wykonawcy:


1.  formularz ofertowy ( załącznik nr 1),
2.  zaakceptowany wzór umowy,
3.  aktualny odpis z właściwego rejestru lub zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia 
do ewidencji działalności gospodarczej,

4. Aktualny wpis do rejestru ZOZ
5. Zaświadczenie o wpisie do rejestru lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne 
6. Dyplom specjalizacji – medycyny pracy

VI. Zapytania o przedmiot zamówienia:

Wszelkich informacji dotyczących przedmiotu zamówienia udziela Pani Monika Olechnowicz:
 Tel: 091 579 19 25 ,e-mail: m.olechnowicz@czg.nowogard.pl 
VII. Miejsce i termin złożenia oferty:

Prosimy o składanie ofert zawierających cenę netto oraz cenę brutto, obejmującą całość asortymentu wyszczególnionego w „Opisie przedmiotu zamówienia”.

Oferty należy składać do dnia 12.01.2024 r. pocztą tradycyjną, pocztą elektroniczną lub osobiście w sekretariacie Celowego Związku Gmin R-XXI, Słajsino 30, 72-200 Nowogard.

Oferty które wpłyną po wyznaczonym terminie lub niepełne albo niespełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane.

Zamawiający zastrzega sobie prawo do anulowania rozeznania cenowego bez podania przyczyny.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia lub zwiększenia zakresu Przedmiotu umowy, faktyczne ilości asortymentu zależeć będą od potrzeb Zamawiającego.
Zamawiający zobowiązuje się wykorzystać co najmniej 60% wartości zamówienia przy czym nie dotyczy to sytuacji wcześniejszego rozwiązania umowy przez Zamawiającego              z powodu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę.
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